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Palada inicial para Sucursal de Villarrica 

www.cooperativismohoy.com.py - contacto@cooperativismohoy 



Estamos en Encarnacion!! 
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Visita 

en la Playa San Jose y 
descubri por que con nosotros ' 
esta la Gente Segura, la Gente que Hace! 




MILLONARIA INVERSION DEYOAYU LTDA. 



Palada inicial para Sucursal de Villarrica 

El pasado sabado 24 de enero se realizo la palada 
inicial de los trabajos para la construction del nue- 
vo edificio de la sucursal Villarrica de la Cooperati- 
va Yoayu Limitada, que tendra tres niveles con una 
superficie total de 215 m2. El monto a ser invertido 
en la obra ronda los 191.000 dolares americanos. 
Estuvieron los dirigentes de los tres organos elec- 
tivos, encabezados por el Presidente 
del Consejo de Administration, Luis 
Ramon Cardozo Brizuela. 

Cabe recordar que la sucursal de 
la entidad solidaria, initio sus acti- 
vidades en un pequeno salon, espe- 
cificamente el 4 de enero del 2003 y 
cuenta actualmente con 4.400 socios, 
18 mil millones de guaranies en car- 
tera de socios, con 3 mil 500 millo- 
nes de guaranies y 20 mil millones 
de guaranies de cartera de ahorro, 
desembolsando mensualmente mas 
de 1 mil 500 millones de guaranies 
en creditos. 



Historia 

Al realizar un poco de historia, cabe recordar 
que la Entidad solidaria fue fundada el 17 de Di- 
ciembre de 1.989 con 64 Funcionarios del Institu- 
te de Prevision Social y con un Aporte integrado 
de G. 80.000.000.- Inicialmente compartio el local 
para la atencion a sus socios, con la Asociacion de 
funcionarios del IPS (FIPSA), al cabo de unos anos 
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adquirio un terreno a pocas cuadras del Hospital Central del IPS en donde actualmente se halla instalada 
la Casa Central. 



En sus inicios la membresia lo conformaban, los Funcionarios Activos y Jubilados ex-Funcionarios del 
IPS; con posterioridad se realizo la apertura para los Asegurados cotizantes del IPS, y ya en la actualidad 
se halla abierta para el ingreso de otros tipos de socios como los Asalariados publicos y privados, los 
Empresarios y micro empresarios. 

Como entidad de Ahorro y Credito ofrece a su membresia variados productos de creditos y ahorros, 
con una excelente evolucion de ambos servicios a traves del tiempo, gracias a la confianza de sus asocia- 
dos y enmarcando su accionar dentro de los valores y principios Cooperativos. 
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Apoyo Ecoiomico para Estudios Universitarios 



SE INVITA 



Atodos los socios/as e hijos de socios/as, a postularse para acceder a una 
ayuda economica, para estudios Universitarios, las solicitudes se 
recepcionaran en Casa Central - Dpto. de Educacion - Ypacarai, desde el 
lunes 2 de FEBRERO hasta el sabado 14 de MARZO del 2015 hasta las 
10:00 hs. 

REQUISITOS: 

Para acceder a la ayuda economica para estudios el(la) postulante debe 
reunir los siguientes requisites: 

•Ser socio(a) de la Cooperativa, 

•Ser hijo(a) de socio(a) soltero que dependan economicamente de los padres, 

•El socio(a) debe contar con una antiguedad minima de 281103, 

•Estaral dia con sus compromises economicos con la Cooperativa, 

•Estudiar una carrera universitaria o terciaria cuya duracion minima sea de 4 

(cuatro) anos (no incluye cursillos de ingreso o probatorios), 

•Presentar constancia de ingresos de solicitante y conyuge (certificado de 

trabajo o liquidation de salario), 

•Completar el formulario correspondiente y adjuntar fotocopia de C.L, copia del 
pago de la matncula de la institucion de! ano en curso t 

•Presentar certificado de estudio actualizado expedido per la Universidad o 
Institucion deformacionTecnica, 

•Tener un promedio general minimo de 3 S 5 en la escala del 1 al 5 y para aquellas 
personas que solicitan para el primer ano osemestre de la carrera setendra en 
cuenta el promedio del 3er. ano de !a Educacion Media, 

* La adjudicacion de la ayuda economica se realizara por medio de 
sorte os entre los postulantes. 



ax>pypac@cy„c&Qp,py 
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Ganate un Hyundai SON 0 km. y 
muchosjDremios mas festejando los 
40 anos de nuestra Cooperativa! 

Promo para Socios al Dfa: Sorteas especiales 
los uttirwos dtas habiles de Abril, Mayo, 
t * Junio v Julio 
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Cooperativa 

rA\Eacape Ltda 



"Somos pioneros en la region y siempre primeros en gestion' 



AVISO DE CONVOCATORIA 



El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Produccion 
Consumo y Servicios Ayacape Ltda. ha establecido como fecha de 
CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DELIBERATIVE Y 
ELECTIVA DE SOCIOS, el proximo: 



JUEVES 19 DE FEBRERO DE 2015 

Art. 52 de los Estatutos Sociales 




"En la Asamblea Ordinaria tendran derecho a vozy estaran habilitados 
para votar los socios que a la fecha de la respectiva convocatoria 
estuvieron al dia con sus obligaciones economicas y societarias con la 
Cooperativa y los socios que ingresaron hasta el cierre del ejercicio 
economico anterior, a falta del requisite indicado y el ingreso ocurriere 
posterior al cierre citado; solo tendran derecho a voz.". 
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Prof. Edita Servian de Rolon 

Secretaria 
Consejo de Administracion 




azquez 



Lie. Elva Marlene Benitezde 
Presidenta 
Consejo de Administracion 



Casa Central Sucursal 01 Sucursal 02 

Emiliano R. Fernadez N° 1025 Hernandarias Pdte. Franco 

Tel. 061 500 107-503 870 Tel. 0631 22 154 - 22 996 Tel. 061 551 625 - 550 480 



Sucursal 03 Sucursal 04 

Ciudad Nueva Juan E. O'Leary 

Tel. 061 570 1 20 - 570 002 Tel. 0674 20 002 



Agencia 

Ciudad Jose D. Ocamp 
Tel. 0527 20 143 



Agencia 

Juan L. Mallorquin 
Tel. 0675 265 666 



Boca de Cobranza 

Ciudad Los Cedrales 
Tel. 0633 220 112 



Boca de Cobranza 

Ciudad Minga GuazU 
Tel. 0644 20 176 
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Web de la COOPEDUC 




Nuevo servicio 

La Cooperativa de Edu- 
cadores (COOPEDUC 
LTDA.) con sede en Vi- 
llarrica, habilito el nuevo 
servicio web que consiste 
en una oportunidad para 
el asociado/a de realizar a 
traves de cualquier com- 
putadora conectada a in- 
ternet consultas (cuentas 
de ahorros, compromisos 
societario y extracto de 
creditos) y transacciones 
(pago de compromisos so- 
cietarios, creditos y trans- 
ferencias de entre cuenta- 
de ahorros). 

De esta manera el asociado/a, podra incluso desde la comodidad de su hogar realizar todas las ope- 
raciones que le brinda este nuevo servicio de COOPEDUC, teniendo en cuenta que, podran agilizar las 
operaciones o transacciones, en menor tiempo posible, lo que a la vez se traduce en un ahorro en tiem- 
po, para el asociado. 




Cabe recordar que La COOPEDUC 
el 4 de noviembre pasado cumplio 40 
anos de vida institucional. Llega a esta 
etapa de su historia con excelencia y 
calidad certificada, siendo una de las 
de mayor solvencia a nivel del inte- 
rior, forjando desde su inicio la soli- 
daridad, la ayuda mutua y la respon- 
sabilidad social. 

Inculca entre sus mas de 53.200 
asociados la responsabilidad y la ho- 
nestidad en pos de la mejora conti- 
nue especialmente en la calidad de 
vida. 



ADMINISTRACION COOPERATIVA 

Ti'tulo: Tecnico Superior en Administration Cooperative 



Plan Curricular 



Esta carrera incluye el 
desarrollo de 
Asignaturas en sistema 
modular, la Pasantfa 
Laboral, los Cursos 
Libres, Giras Educativas, 
la presentacion de un 
proyecto como trabajo 
final, con una duracion 
de 2070 hs. 



Convenio con la 
Universidad Comunera 
(UCOM), mediante el 
cual se reconocen los 
estudios del IDECOOP y 
permite continuar los 
estudios universitarios 
para acceder al ti'tulo 
de Licenciatura en 
Cooperativismo 



El alumno deberd realizar una Pasan tia Laboral de 240 Horas Reloj en 
Conpprariva a Fmprpsay partlclpardp Cunas linrps( 100 haras) 
durante la duracidn de la Te'cnicatura. 




ASIGNATURAS 



PRIMER CURSO 



Comunicacion 
Matematica 
Relaciones llumanas 
Administraci6n 
Administracion dc Emprcsas I 



Historia y Doctrina Cooperativa 
Economia (Macro- Micro) 
Matematica Financiera 
Introduccion a la Contabilidad 

Informatica 




SEGUNDO CURSO 



Ciclo VI 

Derecho Cooperativo 
Analisis de los Estados Contables 
Administracion de Creditos 
Auditorfa 
Gcstion Presupucstaria 



Ciclo V 

Analisis y Diagnostico de los Problemas 

Cooperatives 
Administracion de Empresas II 
Gestion de la Calidad 
Formulacion y Evaluacion de Proyecto 



Administracion de Recursos Humanos 
Mercadotecnia de Servicios Cooperativos 
Estadistica Administrativa 
Contabilidad para Cooperativa 



ma 



in 



entidades cooperativas y del ambito 
financiero, tambien en empresas publicas y 
privadas en las areas de Ahorros, Educacion, 
Creditos, Tarjeta de Credito, Contabilidad, 
Marketing, Atencion al Cliente , etc. 



Horarios 



Turno Tarde 

Sabados 13:UU a 19:UU hs. 
Viernes 18:40 a 21:30 hs. 

Turno Noche 

Lunes a Jueves de 18:40 a 21:30 



Convocatoria - 2015 

La primera convocatoria inicia: 
Turno Noche - 2 de tebrero 
Turno Tarde - 7 de Febrero 

I a segunda convocatoria inicia: 
Turno Noche - 1 de Julio 
Turno Tarde - 4 de Julio 





COLEGIO TECNICO 
^ CAACUPE 



Humonos 



-Aulas climatizadas, con pizarra bianco 
para cqcJq curso. 
-Solo de computation grafica equipada por I 

una computadora por olumno. 
-Loborotorio de electronic© General y Digital. | 
-Biblioteco. 
-Sola climatizada para conferencias. 
-flctividades extracurriculares 
(Campamento, extension 
curricular, otros). 



Para la ensenanza disponemos un pi 
docente de primer nivel, con profesionales 

en coda una de las materias y 
especialidades, ademas de contar con la 

administration de la 
Cooperativa Serrano Ltda., con capacidad 
financiera y de 
adecuacion a las necesidades. 
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Bachillerato 



-Conocimientos Gentfficos, Humanfsticos, 

Practicos y Tecnologicos 
-Habilidades y Destrezas especificas en la 
ejecucion de trobajos espetificos. 
-Dominio de procesos Tecnologicos 

Y Practicos 
Criterios de Responsabilidad Social^ 
Organizacional y €mpresarial. 



J0\ COOPERATIVA <V„i fM ,,^ , 

W Serrana 



Asuncion entre Concepcion y Eligio Ayala / Caacupe - Paraguay 



Telefax (0511) 244570 

Horano de Atencion 
08:00 a 16:00 horas 



COOPERATIVA 

MBURICAO 




Humilde 

costureiS! 
ganajt 
en la 
42 ang 
fiindaciS 



Fiel a su estilo y siempre con el compromiso de 
excelencia, calidad y fidelidad hacia sus socios, la 
Cooperativa MBURICAO entrego el automovil de 
la promo 42 anos de su fundacion. 

En ese sentido, la feliz ganadora, una trabajadora 
costurera de profesion, de la ciudad de Luque, 
FROILANA SANCHEZ QUIROGA, se adjudico 
un automovil Hyunday Egeon. La entrega de 
la Have a la flamante ganadora estuvo a cargo de 
la Presidenta del Consejo de Administracion, 
Myriam Baez Rojas. 
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En ese sentido, notablemente emocionada, 
Froilana dijo que al principio no queria 



entusiasmarse con la noticia porque pensaba que 
no era verdad, sin embargo la propia presidenta 
del Consejo de Administracion de Mburicao Ltda., 
Arq. Myriam Baez, se comunico a la empresa 
donde trabaja la mujer para darle la buena noticia. 

"Me llamaron y no podia creer. Mis companeros 
de trabajo me hinchaban y yo les decia que no 
saben si es cierto. Ahora estoy muy feliz, gracias 
a la Cooperativa Mburicao puedo tener mi autito", 
expreso la ganadora del Hyundai EON Okm, quien 
se asocio hace un ano en la sucursal de la entidad 
ubicada en la ciudad de Luque. 




Comento que trabaja hace ocho anos en una fabrica como costurera y que este premio es muy 
importante para ella y su familia. "Tengo 5 hijos que estan muy contentos conmigo. Estoy muy feliz. Es 
Undo asociarse, esta vez me anime y me asocie a Mburicao porque ofrece muchos beneficios y no tardan 
en darte un prestamo". 



Por su parte, la Arq. Myriam Baez, presidenta del ente cooperativo, felicito a la ganadora y anuncio 
que existen muchos proyectos que beneficiaran a los socios que confian en la gestion y en el trabajo que 
realizan los directivos y funcionarios de la institucion. 

"Muy contentos por el sorteo que se hizo ayer y sobretodo porque la beneficiaria es una mujer luchadora, 
nos pusimos en contacto con ella ayer, pero no pudimos acceder enseguida a comentarle que gano un 
auto porque hay una politica en la empresa donde trabaja que no puede recibir llamadas. Una persona 
como muchas en el pais que trabaja, lucha y se esfuerza para salir adelante". 




Siguenos en j 

www.facebook.com/cooperativismohoypy 
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INCOOP ya cuenta con sede propia 



El Instituto Nacional de Cooperativismo (Incoop) adquirio finalmente una propiedad que le servira 

de sede propia en Asuncion. El ente regulador de las cooperativas, que 
hasta ahora alquila tres inmuebles para el funcionamiento de sus 
oficinas, pago por el inmueble un total de G. 6.900 millones 
(mas de US$ 1,4 millones), informo ayer Humberto 
Gonzalez, titular interino de la entidad. 



El inmueble adquirido esta situado sobre la 
Avda. Fernando de la Mora y Amancio Gonzalez. 
El terreno en si tiene 2.900 metros cuadrados 
de extension, con 1.600 metros cuadrados de 
edificacion. 

Segiin el titular del Incoop, con la compra de esta 




INCOOP 



Instituto Nacional de Cooperativismo 




Entidad Autotoma y Autarquica 



por via de la excepcion. 



propiedad se logro un ahorro de casi 1.100 millones 
de guaranies respecto al precio recomendado por 
tecnicos que verificaron la propiedad. 



Explico en ese sentido que la tasacion del Ministerio 
de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC) fue de G. 
8.000 millones. Gonzalez sostuvo que la compra de una 
sede propia ya estaba presupuestada hace tres ejercicios y que 
recien este afio pudieron concretar mediante la compra directa, 



Gonzalez estima, ademas, a partir de que se muden un ahorro cercano a los G. 380 millones anuales 
en gastos de alquiler. 



Finalmente, comento que la mudanza e instalacion en la nueva sede la realizaran entre los meses de 
marzo y mayo del corriente afio. 



Programa de fortalecimiento institutional 

En el marco del Programa de Fortalecimiento Institucional, el ente regulador de cooperativas, Incoop, 
recibio ayer un lote de diversos equipos informaticos, dispositivos de almacenamiento de alta capacidad 
y servidores de ultima generacion, por mas de 2.137 millones de guaranies. 

Esto en el marco de un financiamiento ejecutado a traves del Ministerio de Hacienda y el Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID). 
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COOPERATIVISTAS UCRANIANOS EN 




Debate" 
sobre e! 
fiituro 
Del 

cooperajti^ismoia 

Una delegacion de 20 cooperativistas ucranianos, 
se encuentra realizando por nuestro pais, un viaje 
de estudios, sobre el futuro de las cooperativas 
agricolas. En ese sentido, uno de los objetivos de la 
visita es demostrar que los pequenos agricultores 
pueden ser competitivos si se unen en cooperativas. 

Los pequenos agricultores de las cooperativas 
paraguayas aumentaron sus ingresos hasta el punto 
de tener un nivel de vida mucho mas alto que la 
poblacion rural e incluso urbana en general. 
La explotacion de una oportunidad economica 
no esta relacionada con el tamano de cada 
inversionista, si no a la explotacion eficiente de esa 
oportunidad. 



La Confederacion Paraguaya de Cooperativas 
Limitada - CONPACOOP - recibio la visita 
de cooperativistas ucranianos en el marco del 
programa "Viaje de estudios en Paraguay de 
ucranianos influyentes sobre el futuro de las 
cooperativas agricolas", el pasado martes 10 de 
febrero, en su local sito en la calle Incas N° 556 el 
Bartolome de las Casas y Pariri. 

El objetivo principal de esta visita de estudios es 
contribuis a cambiar la vision sobre cooperativas. 
En ese sentido la vision actual, en Ucrania, se 
formo tras el colapso de las granjas colectivas y el 
modelo cooperativo dejo de ser percibido como un 
modelo economico viable y competitivo. 
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Y a partir de alii, las cooperativas se formaron como asociaciones sin fines de lucro. De forma similarf a 
los clubes y asociaciones de caridad, y todavia se consideran como tales por los legisladores, autoridades 
fiscales, organismos gubernamentales, instituciones financieras y socios comerciales potenciales. 



Para los paraguayos, una cooperativa sin fines de lucro, no tiene sentido, pues la cooperativa solo existe 
para explotar una oportunidad economica para el beneficio de sus miembros y al mismo tiempo, las 
instituciones solidarias en Paraguay son consideradas las de mayor confianza en el pais, muy por encima 
del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial. 

Los visitantes fueron recibidos en CONPACOOP por la presidenta, arq, Myriam Baez y el arq. Bias Cri 
staldo, quienes expusieron la realidad del cooperativismo paraguayo a los ilustres visitantes. 

Finalmente, los ucranianos realizaron diferentes preguntas que fueron desde la publicidad, marketing 
y la comunicacion, hasta la situacion financiera, economica y adminsitrativa de las cooperativas 
paraguayas, que fueron respondidas por las autoridades de la CONPACOP. 




INCLUYE: 

► 3 Noches de alojamiento en HG Tower CDE 

en habitation Standart 
t Desayuno 



HG TOWER CDE; Jueves 2 a Domingo 5 de Abril 




DOBLE 

Gs 590.000 

En 12 Cuotas 

Gs 49.200 



TRIPLE 

Gs 575,000 

En 12 Cuotas 

Gs 48.000 



•Menor hasta 11 anos van gratis 
comparttendo habltaddn con sus padres 

* Pred o par pareja 



Terminal Legale* :Iariiai pen persona su-eta^ a vacation ptevto aviso Jiasta la eanfkmaciflfl de la jesetva y sefla ct-el 5fl% (no jeembolsable). PredK pmtocionare* sujeiK a disponiLiilitJad 
Rnanciacion en 1 2 oioras sin inteieies con larjeia de wWito. No esiao mclufcfas ros seividra no descriptor Coflsofckj Travel no se hate leiponsable pw la verrf icarion de Ik documentor de viaje 
de los pasajefos. No se permite cambio de nomtores o camtoo de (echa. Sujeto a penalrdad ydiferentra de taiiia. 



